附件2

福建师范大学“三全育人”试点团队
的申报方案

一、申报对象
申报团队由我校教师组成，团队成员构成相对稳定并具有明确的分工，鼓励跨学院、跨专业、跨部门合作，团队人数不少于3人。
二、团队建设基本要求
团队要紧紧围绕立德树人根本任务，以理想信念教育为核心，以社会主义核心价值观为引领，以全面提高团队人才培养能力为关键，坚持育人导向和问题导向，充分发挥课程、科研、实践、文化、网络、心理、管理、服务、资助、组织等方面的育人功能，围绕“十大育人”建设要求，挖掘育人要素，完善育人机制，形成具有团队特色的“三全十育人”实施方案。团队成员要努力做到人人育人、事事育人、时时育人、处处育人，形成全员、全过程、全方位的团队育人格局。
1.树立全员育人观念。各团队要树立全员育人观念，以生为本，自觉承担对学生进行思想政治教育和品德教育的工作任务，确保团队每个成员都参与到育人实践中，推动团队全员育人工作落实落细，同时注重经验总结和能力提升，着力凝练团队特色育人品牌。
2.打通全过程育人通道。各团队要切实落实好全过程育人，推动思想政治教育贯穿于学生培养的各阶段，做到既着眼于教育的阶段性，又注重教育的连贯性，提高教育引导过程的实效性和科学性。
3.构建全方位育人体系。各团队要高度重视全方位育人，立足新时代，深入学习贯彻落实习近平关于加强和改进高校思想政治工作的重要论述，提高政治站位，把思想政治教育与课堂教学、科学研究、实训实践指导等工作有机结合。
三、申报与评选
[bookmark: _GoBack]（一）申报要求。各单位要积极组织发动教师团队申报，要求各教学单位至少申报一个团队。申报团队应认真填写《福建师范大学“三全育人”教师试点团队申报书》（见表2），于2020年10月30日前将纸质材料（一式二份）提交至教师工作部办公室（行政楼810）,电子材料发送至邮箱jsgzbsdk@fjnu.edu.cn,邮件主题命名为“XX（学院）+XX（团队负责人）三全育人教师试点团队申请”。
（二）评选工作。教师工作部将组织专家，按照“公平公正、重点突破、示范引领、质量优先、彰显特色”的原则，择优评选具有先进示范作用的“三全育人教师试点团队”。
四、管理与支持
（一）建设管理。“三全育人”教师试点团队建设工作周期为两年，采取目标管理和过程管理相结合办法，第一年试点团队应按照申请书确定的计划与目标，提交中期书面进展报告。两年建设工作周期结束后，提交“三全育人”教师试点团队建设情况工作总结报告。
（二）经费支持。教师工作部将给予每个试点团队1万元的经费支持，用于团队建设。各学院应结合实际，给予相应的政策、经费配套支持。
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